
モコ押切保育園 

H３０年度アンケート集計  在園児 13人 中  11人 

卒園児   6人 中  6人          合計 17  

 

 

  項    目 ５ ４ ３ ２ １ 

運

営 

１ 保育園の保育方針について知ることができていましたか ８ ４ ５ ０ ０ 

２ 日頃の保育は基本的な考え方に一致していましたか ７ ５ ４ １ ０ 

環

境 

３ 園内の衛生管理は適切に保たれていましたか 12 ３ ２ ０ ０ 

４ 施設の安全・防犯管理は適切でしたか 11 ４ ２ ０ ０ 

５ 保育園内外の環境はお子さんが落ち着いて過ごせる環境でしたか 12 ３ ２ ０ ０ 

６ 発育や意欲を促すような環境が用意されていましたか 13 ３ １ ０ ０ 

保

育 

７ 登園時、職員はお子さんの健康状態や家での様子を確認していましたか 14 ３ ０ ０ ０ 

８ 職員はお子さんを理解し丁寧に保育していましたか 13 ３ １ ０ ０ 

９ 職員は園でのお子さんの様子について話をしていましたか 14 ３ ０ ０ ０ 

10 発達に合わせ豊かな感性を育む遊びや活動が行われていましたか 12 ３ ２ ０ ０ 

11 外遊びや散歩は十分行われていましたか 13 ２ ２ ０ ０ 

12 保育中の発熱や病気への対応はお子さんにとって適切でしたか 12 ４ １ ０ ０ 

15 保育中に起きた事故ケガに対し責任を持った対応ができていましたか ９ ６ １ １ ０ 

給

食 

16 給食やおやつの献立は内容が豊富で変化に富んでいましたか 12 ５ ０ ０ ０ 

13 食育活動や行事食の内容に満足されていましたか 13 ４ ０ ０ ０ 

保

護

者 

14 保護者の方から相談や意見は伝えることができていましたか ９ ６ ２ ０ ０ 

17 保護者の方が参加しやすいように行事が配慮されていましたか 10 ５ １ １ ０ 

18 行事などでの保護者間の関係づくりは適切でしたか ８ ４ ５ ０ ０ 

19 園と地域の方や地域の施設との交流は適切でしたか 10 ５ １ １ ０ 

要

望 

19 不満やトラブルへの職員対応は的確でしたか ８ ６ ２ １ ０ 

20 保護者の意見をもとに改善が行われていましたか ７ ７ ３ ０ ０ 

※人数表記 

 

 

 良い 気がかり 

１、保育方針    ９ 人    ０ 人 

２、施設設備    ６ 人    １ 人 

３、職員の対応   １３ 人    ２ 人 

４、給食    ８ 人    ０ 人 

５、安全確保のための配慮    ５ 人    １ 人 

６、保護者と園との関係   １０ 人    ０ 人 

７、保護者からの意見などへの対応    ０ 人    ０ 人 

 

 



ご意見ご要望 園より 

小規模保育園という事で、園児一人一人を丁寧にみてもらえてとて

も良かった。友達や先生方と触れ合ううちに、ニコニコ笑うように

なり、言葉もたくさん覚えて、いっぱいお喋りしてくれるようにな

った。 

 

一人一人に寄り添って大切に保育させて頂き、子ども達の毎日が楽しいも

のであるように明るく楽しい環境を整えていきたいと思います。 

たくさんお話しが出来るようになり、楽しいですね。 

父親にも積極的に育児に参加して欲しい思いで送迎を分担したか

ったが、父が迎えに行くと行事の連絡などをしてもらえない事があ

った。連絡事項は全て母でなく、他の家族に対してや、連絡帳への

記載をして欲しい。 

行事については口頭だけでなく、お便りや掲示物等でのお知らせもしてい

ますが、伝わっていなかったとの事、申し訳ありません。育児は母親だけ

のものではありません。どなたにもわかりやすいお伝えを心掛けて参りま

す。貴重なご意見をありがとうございました。 

 

帰りに先生が保育園での出来事を話してくれ、子どもも楽しそうに

言ってくるので良かった。 

 

子どもの様子をご家庭と共有することができ、私達もとても楽しいです。 

ありがとうございます。 

 

異年齢の子どもとの距離が近く、本当に細かいところまで気を配っ

てもらった。 

 

異年齢児とのふれ合いは、大きい組にとっても小さい組にとっても、楽し

い時間です。優しい気持ちを育んだり、ちょっと我慢することを経験した

りする機会にもなっています。大切にしていきたいです。 

 

その日の体調や便の様子に合わせて、食事やおやつを気にして頂け

た。 

 

これからも、連絡ノートや保護者の方とのお話しから、一人一人の子ども

の様子を把握していきたいと思います。 

季節の行事やイベント、その都度の子どもの作品や手作りの玩具が

良かった。 

 

四季折々の行事をみんなで体験することを大切にしています。手作りの温

かさが子ども達にも伝わると嬉しいです。 

保育方針が私にとって一番頼れたし、何より先生方が私達家族が安

心できるよう保育して下さり本当にありがたい。 

 

ご家族が安心できたとのお言葉、ありがとうございます。これからも温か

い繋がりが持てるよう、努めてまいります。 

園長はじめ他の先生方も、ママの様子まで気に掛けてくれる事が多

く、うれしく思うことが多かった。 

 

ありがとうございます。ママの子育てを少しでも支える事が出来たのなら、

こちらこそ嬉しく思います。これからも色々お話ししていきたいです。 

日頃の様子を細かく教えてもらったり、色々な相談にのってもら

い、とてもよくしてもらっている。 

 

子育てには悩みがつきものです。初めてでわからない事、迷う事等、気軽

にお話しできる場所であるよう、職員一同努めてまいります。 

仕事が休みの日も通常通り預けられると子どもも保育園の流れが

より一層身に付くと思う。 

 

保育園では子どもの成長を第一に考えております。親子の愛着関係がとて

も大切な乳児期にご家庭で心の安定を得る事は、園生活も楽しめる事に繋

がります。家庭で過ごす時間を大事にしながら、子育て中のお母さん自身

の時間も大切です。リフレッシュや通院・用事等でもお気軽にご利用くだ

さい。 

 

保育士さん以外にも、調理員さんや園長も、子どもの様子を気に掛

けてくれたのが、うれしかった。 

 

ありがとうございます。保育園職員全員が子ども達の可愛さを共有して笑

顔になっています。調理員は、残さず給食を食べてくれるかな、と毎日お

いしい給食を作っています。 

 

一つの大家族のようでアットホームな感じが好きで、先生方とお喋

りでき、癒しの時間が過ごせる。 

 

ありがとうございます。温かい家族の中で伸び伸びと一日を過ごすように、

保育園でも心掛けています。 

モコの会に毎回楽しく参加でき、先生との交流の機会もあって、保

育園の事が良くわかり楽しい。 

 

毎回参加して頂きありがとうございます。保育園を知って頂く機会でもあ

るので、ご家族で楽しめる内容をこれからも企画していきます。 

はじめての保育園で母子ともに不安でいっぱいでしたが、娘が先生

の元へよちよちと歩み寄る姿を見て「あぁ保育園に預けて良かった

んだ」と思った。 

 

園生活に慣れるまでの期間や病気をした時など、不安があった事と思いま

すが、預けて良かったと思われたとのお言葉、大変うれしく思います。こ

れからも子育てのお役に立てるよう努めてまいります。 

お迎えの時、娘のエピソードを先生からお聞きするのが毎日の楽し

みで、仕事の活力になっている。夫も保育園での様子を知りたがっ

ているので、エピソードを話すと喜んで聞いてくれる。 

 

ママにお話ししたエピソードがパパにも喜んでもらえて嬉しいです。毎日

違った可愛い様子をお伝え出来ることは私達にとっても大変楽しい事で

す。ありがとうございます。これからもよろしくお願いします。 

モコバスや、きのいい羊達（体操教室）の先生が来てくれるよ、と

伝えると張り切っていた。月に一回でも楽しみがあるというのは良

いと思った。 

 

今年度からバスでの園外保育や 体操教室を楽しめるようになり、たくさ

んの体験が出来ました。次年度も色々な経験が出来るよう引き続き楽しん

でいきたいと思います。 

 



Ｈ３０年度　モコ押切保育園　園評価

【職員評価】
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職員評価
保育…保育理念や方針、目標について、入社時や研修等で周知されているが、更に深めていく事が必要である。保護者対

応・食育・健康については、自分が出来る事を常に考え行動出来た。言葉については、自分を表現する力が十分でない子

どもの気持ちを汲み取ったり、代弁する努力をしている。アレルギー・安全・表現・環境については、学ぶ機会を増やし子ど

もの発達を促す事が出来るようにしていく。クラスの保育状況や子どもの姿等を発表し合い、保育計画を立て、確認し合う事

をこれからも継続していきたい。

社会性…研修等で周知している組織の一員としての責任感を持って、行動している。自己研鑽については、保育向上に繋

がる活動に自ら目を向け、積極的に努力していく必要がある。

管理…日頃の挨拶・行事時の声かけや子ども達との交流を持ち、保護者の思いを理解するよう努めている。保育の現場に

加わり提案をしたり、自分の仕事に誇りを持てるような声かけや、方向性を示すリーダーシップがもっと必要であった。地域

とのつながりを大切にしていく。

父兄アンケート・職員評価をもとに総評

環境・保育内容・給食・保護者についての項目では満足されている保護者が大半であった。特に高評価は、職員が子ども

の健康状態や家での様子を確認している・職員は園での子どもの様子について話している、という項目だった。子どもの一

日の様子を送迎時に細かく話したり連絡ノート等で分かりやすく伝える事が、保護者の安心に繋がったと思う。父兄参加のモ

コの会開催を楽しみにしている保護者もあり、父親や祖父母の参加も見られる。家族を巻き込んだ子育てのきっかけに繋が

る。子どもの気持ちを代弁する事や保育士間で子ども達の姿・課題を共有していくように話し合いを重ねていく事を引き続き

行っていく。小規模保育園の良さを実感として記入された保護者も多く、一人一人に丁寧に向き合い、大切に育てている事を

保護者に理解して頂けたと思う。異年齢児との交流も子どもの成長には欠かせない。園の保育方針について入園時にはお

話ししているが、十分理解して頂けるよう、日々の活動の中で、保育のねらいを伝える方法を考えていく。保育士間で共通の

理解を持ち同じように保護者対応をしていけるようにする。また、乳児期の愛着関係の大切さ・家庭で過ごす時間と心の安

定についても伝える努力を継続していく。




